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[. Introduccidn:

El ideario de los colegios del Regnum Christi consagra que “la formacion integral
en un colegio del Regnum Christi incluye la formacion de todas las dimensiones de
la persona humana: de la inteligencia, de la voluntad y de la afectividad, esta
formacién integral no debe entenderse como yuxtapuesta de aspectos sino como
integracion.”. La formacion integral de nuestros alumnos debe darse en un
ambiente formativo sano, en el que el cuidado personal y la seguridad de nuestros
alumnos sea una preocupacion permanente de toda nuestra comunidad educativa.

El presente documento tiene dos objetivos, orientados a lograr la misién clara que
como comunidad educativa tenemos y buscamos permanentemente, como red de
Colegios del Regnum Christi, dicha mision esta enfocada a “la formacién integral
de los nifios y los adolescentes- como en toda escuela catdlica si bien con rasgos
propios,- donde se experimenta la alegria de encontrarse con Jesucristo y de ser
sus apostoles?”

Desde esa perspectiva, el primer objetivo es trabajar con transparencia de modo
de asegurar la confianza, en el colegio y en los educadores, lo cual es requisito
basico para que se dé la accion educativa.

El segundo objetivo es orientar, en términos procedimentales, para que toda la
comunidad educativa se esfuerce con unidad y coherencia, en prevenir cualquier
situacion que no garantice un ambiente sano y seguro para la educacion de
nuestros alumnos. Asimismo, debemos saber detectar y proceder, en caso de
enfrentarnos a cualquier situacién inadecuada, que pueda atentar contra la
integridad y alertar la seguridad de nuestros alumnos.

Todo esto con la mirada puesta en que como colegio somos garantes de
derechos, de acuerdo a lo suscrito en la “Convencion Internacional de los
Derechos del Nifio”, a la que Venezuela suscribio y ratifico en 1990 y la LOPNNA.
Esto quiere decir que después del Estado, nos cabe la responsabilidad de velar y
hacer cumplir las leyes de proteccion a la infancia en nuestro pais.

El abuso sexual infantil es una vulneracién de los derechos de la infancia. No
constituye un hecho privado, puesto que todo lo concerniente al desarrollo integral
de una nifia, nifio o adolescente es de interés publico, ya que la proteccion de la
infancia es una responsabilidad de la comunidad en su conjunto.

El presente protocolo tiene los siguientes objetivos especificos:

» Ahondar criterios respecto de los procedimientos a seguir ante situaciones
de abuso sexual.
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» Clarificar el rol que tienen todos los trabajadores del establecimiento en la
prevencion y deteccion de situaciones de abuso sexual.

» Establecer responsabilidades y alcances de los directivos en la toma de
decisiones y aplicacion de medidas de proteccién a los nifios, nifias y
adolescentes, incluyendo la denuncia

La implementacién de este protocolo estara a cargo del director del colegio y del
encargado de ambientes seguros del territorio. Ellos seran los encargados de
recibir y revisar las situaciones de abuso sexual de las se tenga conocimiento.
Podran ser asesorados por profesionales externos, expertos en el tema, para la
supervision de casos y la toma de decisiones.

El colegio llevara un registro escrito de todos los casos seguidos mediante este
protocolo, por lo tanto se elaborard un informe de cada caso abordado, para
facilitar su seguimiento y dar cuenta de la denuncia ante las autoridades y de toda
la informacidén y colaboracion que se les brinde. Dichos registros se deberan
compilar en una carpeta que tendrd por nombre ambientes seguros; esta estara a
cargo del director del colegio, quien la debera tener en un lugar seguro y privado.
Solo tendran acceso a esta carpeta el director del colegio y el encargado de
ambientes seguros del territorio; por lo cual si algin miembro de la comunidad
educativa requiere alguna informacion contenida en la carpeta, se debera contar
con el permiso expreso del director, quien debera evaluar la necesidad de permitir
el acceso a esta informacion.

El presente documento debera ser dado a conocer a la comunidad educativa en
general. Se velara porque el texto del Protocolo esté a disposicion de todos los
miembros de la comunidad educativa que deseen consultarlo.

Una vez al afo se llevara a cabo capacitaciones de sensibilizacién y deteccion de
sintomas de abuso en el &mbito escolar, al que deberan asistir obligatoriamente
todo el personal del establecimiento que tienen acceso a niflos, nifias o
adolescentes. Ademas cada afio se debera realizar la socializacion del codigo de
conducta para asegurar ambientes seguros, luego de dicha socializacion se hara
firmar el comprobante de entrega y capacitaciéon del codigo de conducta.

Este protocolo serd revisado periodicamente para mantenerlo actualizado de
acuerdo a los ajustes que sean necesarios en relacién a los avances legislativos
del pais o los requerimientos que surjan de su implementacion en la practica.




lll. Iplementacién del Protocolo, parala Prevencion del Abuso
Sexual Infantil

a. Educacidn permanente:

Programa de Promocion de Habilidades Afectivas y Sociales a través del
Programa de Virtudes: Las habilidades sociales y afectivas son fundamentales
para la autoestima y la seguridad de los nifios, para que puedan enfrentar la vida.
Este es uno de los factores protectores més efectivos. Los padres de familia por
su parte, son los formadores en primera instancia y todo el tiempo que dediquen a
sus hijos, donde apliqguen los valores que como familia tienen, favoreceran la
contencion y seguridad que el nifio requiere de su nucleo mas intimo y
significativo.

Programa de Educacion Sexual: El colegio promueve la educacion en el amor y
en una sexualidad humana integradora, a través del Programa “Educacion para
el Amor y la Vida”, que contempla las inquietudes, intereses y caracteristicas
propias de cada etapa de desarrollo. Este programa integra de manera explicita la
prevencion del abuso sexual infantil. EI material mediatico que se usa con los
nifos (internet, videos, etc.) debe ser conforme a su edad. Cualquier material
sexualmente explicito o pornogréafico es absolutamente inadmisible.

Capacitacién de docentes y personal que trabaja en la institucién, para
detectar tempranamente situaciones de riesgo: Los sintomas que pueden
observarse en los nifios en edad temprana y que pudieran significar abuso, seran
abordados por la psicologa del colegio. Asi mismo, en forma permanente se tratan
los cambios conductuales con la misma especialista del area, de los grupos y de
los casos individuales. Se acompafia este trabajo con su observacion, en aula y
patios.

Charlas informativas para la comunidad educativa: Se agregaran al ciclo
regular de charlas, charlas para los padres/apoderados y para todos los
trabajadores del establecimiento, con el fin de favorecer la educacion de los nifios
entorno a la prevencién del abuso sexual. El objetivo es acoger la preocupacion
colectiva ocupandonos activa y asertivamente, de manera de entregar a la
comunidad conocimientos que ayuden y orienten, no sélo en el escenario de
colegio, sino también en el marco de la vida cotidiana.




Temas a tratar

Acoso Escolar

Fendémeno del abuso sexual:
Definicidn y tipos se abuso6 sexual infantil
Prevencion del abuso sexual infantil
+ ¢Quiénes pueden ser victimas?
+ Factores de riesgo
+ Factores de proteccion para el menor
+ ldentificacion de abuso sexual (factores conductuales sexuales y
no sexuales, indicadores fisicos)
+ El abusador
c. Denuncia
+ Deber de denuncia
+ Obligacién de declarar como testigo
+ ¢Donde denunciar?
d. Atencion al menor frente a la sospecha o relato de un posible abuso
sexual

oo NE

3. Uso de los medios de comunicacién y redes sociales
+ Pornografia infantil
+ Sexting
4+ Grooming

Para tener en cuenta:

1. El colegio dentro de sus programas de capacitacion y formacion puede
incluir otra capacitacion, actividad o evento referente al tema de ambientes
seguros.

2. De las actividades realizadas en pro de crear ambientes seguros es
importante:

a. Poner en conocimiento al encargado de ambientes seguros del territorio,
para que este:
v' Pueda llevar registro de las actividades realizadas
v' Pueda sugerir personal especializado y capacitado para realizar la
actividad.
v Avale la persona o entidad que realizara la actividad.

b. Se debera dejar acta y si fuera posible registro fotogréafico, que avale la
asistencia y cumplimiento de la actividad
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b. Gestion de Condiciones de Sequridad:

> Medidas de Reclutamiento de Personal:

a. Solicitar siempre examenes psicoloégicos que permitan diagnosticar
posibles desordenes o patologias de tipo psicosexual o de otro tipo y que
impliquen una amenaza para los nifios.

b. Solicitar referencias por escrito de al menos de dos empleadores
anteriores.

> Registro de Personal que presta servicio en el
establecimiento: Toda persona que presta servicios internos y externos
para el establecimiento es registrada. De esta manera, se cuenta con la
informacion completa de las personas que circulan por el colegio,
normalmente y circunstancialmente.

> Trabajos mantencion u obras: La realizacion de
trabajos de mantencién u otras obras, si la realiza personal externo, se
debe ejecutar fuera de la jornada escolar y de talleres. Si se refieren a
urgencias que haya que resolver, se llevara a cabo por personal de
mantencion interno del colegio o, por personal externo, supervisado por el
jefe de mantenimiento del colegio.

> Porterias: Se restringe el acceso a personas que
no formen parte de la comunidad educativa. Para las visitas e invitados, se
aplica una normativa especifica de identificaciéon y registro de los mismos.

> Circulacion en patios: Los nifios nunca deben
estar solos en los patios, siempre existira personal docente o paradocente
supervisando que ello no ocurra. En el horario de recreo se realizan turnos
de supervision permanentes y activos.

> Acceso al bafio: Los nifios del nivel de preescolar
van al bafio en horarios estipulados dentro de la jornada. Son llevados en
grupos grandes, supervisados por un adulto de la sala. Si existe necesidad
de ir al bafio durante la hora de trabajo, se hace especial atencién en su
supervision por parte de la docente o co-educadora a cargo. El uso de los
bafios de alumnos esta estrictamente prohibido tanto para las personas
externas al colegio como para los trabajadores. Los bafios de adultos son
para su uso exclusivo.

> Uso de Camerinos:

- Dentro de los bafios y camerinos del colegio debe mantenerse la mayor
privacidad posible; se recomienda que los alumnos ingresen cubiertos con una




toalla a las duchas, se sequen dentro de éstas y salgan cubiertos nuevamente con
la misma.

- No se permitira bajo ninguna circunstancia, que los alumnos sean tocados,
insultados, denigrados con comentarios, o que se burlen de la anatomia de los
comparferos o comparieras.

- Es responsabilidad de los profesores de educacion fisica velar por el correcto
uso de los camerinos del colegio al comienzo y término de la clase. Siempre debe
haber un profesor en el sector aledafio a las duchas de manera de poder escuchar
lo que sucede durante el bafio y estar atento a corregir situaciones que ahi se
presenten.

- Ningun profesor puede entrar al bafio de mujeres ni una profesora al bafio de
hombres. Al menos que se presente una situacion de riesgo inminente que
requiera de la presencia de un adulto.

> Llegada de alumnos al colegio: Los alumnos de
preescolar, desde el ingreso al colegio hasta la salida, deben estar
acompafnados por el personal responsable de cada grupo. Los nifios nunca
pueden quedar solos.

> Retiro de nifios: En preescolar, la educadora
supervisarda el ingreso de los padres que vienen a retirar a los nifios desde
sus salas.

Los nifios que se retiran en transporte escolar serdn acomparados hasta el
vehiculo correspondiente, por el personal del curso, asignado para ello

Para los cursos de basica y media, en casos extremos en que los nifios
queden fuera de la hora de retiro, se dara aviso a los padres.

> Horario de almuerzo: Los educadores del curso
acompafardn a los alumnos hasta el restaurante, donde almorzaran
supervisados. Luego del almuerzo los alumnos seran acompafados y
supervisados en el patio por los prefectos.

> Salidas fuera del Colegio: Los niveles de
preescolar y de 1° a 6° basico, cuando salen fuera del colegio,
habitualmente van acompafiados por dos adultos.

En actividades extraordinarias consideradas en el curriculum como retiros,
jornadas, campamentos, misiones, etc. un grupo de alumnos debera ser
acompanado, a lo menos, por dos adultos en forma permanente, dependiendo de
la cantidad de alumnos por curso.

Cuando se realice una salida fuera del colegio que implique alojar, bajo ninguna
circunstancia un adulto puede dormir con un adolescente o nifio en la misma
habitacion o carpa.




En cualquier lugar donde se aloje se debe tener piezas o carpas separadas para
hombres y mujeres. Los alumnos no podran entrar a la pieza de las alumnas, y
viceversa.

Es indispensable para estas actividades el permiso por escrito de los padres de
familia; este documento debera contener la fecha, lugar y la actividad a realizar.

» Entrevistas o reuniones privadas con alumnos o alumnas: Cuando un
formador tenga una entrevista privada con un alumno se debe optar por los
lugares abiertos, como los patios del colegio, canchas etc. Si fuese
necesario que la reunion se lleve dentro de una oficina o sala, ésta debe
tener visibilidad hacia adentro.

lll. Implementacién del Protocolo, para la Deteccidon, Acogida y
Proteccidon ante situaciones de Abuso Sexual Infantil:

< Cuando existe relato del nifio de haber sufrido abuso sexual o Cuando
se identifica un caso de presunto abuso sexual:

No podemos prever quien recibira la primera denuncia o quien identificara un caso
por abuso sexual a un menor; por lo tanto si un menor le relata a un empleado o
formador haber sido abusado sexualmente, quien reciba el relato debera
escuchar al menor, teniendo en cuenta lo siguiente:

Parametros a tener en cuenta frente al relato de un menor presuntamente
abusado:

» Acoger con toda compasion al menor.

* Realizar la entrevista en un lugar privado, tranquilo y con visibilidad.

» Darle todo el tiempo que sea necesario, respetando el tiempo del menor.

* Demostrarle que lo comprende y que lo toma en serio.

* Mantener una actitud constante de escucha hacia el entrevistado.

* No hacer preguntas tales como ¢ Han abusado de ti?, ¢ Te han violado?...

* No presionarlo para que conteste preguntas o dudas.

* No criticar, no demostrar desaprobacion al menor, no juzgar la veracidad de los
hechos, ni conculcar la presuncion de inocencia del presunto agresor.

* No sugerir respuestas.

» Actuar serenamente, lo importante es contener.

* No solicitar detalles excesivos.

» Reafirmarle que no es culpable de la situacion.

* Tratar de eliminar miedos de posibles amenazas o castigos.




» Ofrecerle colaboracion y asegurarle que sera ayudado por otras personas.
* No prometerle que guardara el secreto.

Luego del relato del menor se deberé tener en cuenta de acuerdo al caso lo
siguiente:

» Situacion de abuso sexual cometida por una persona externa del
establecimiento: Si un menor le relata a un empleado o formador haber
sido abusado sexualmente por un familiar o persona externa al
establecimiento, se deberd escuchar al menor con los parametros antes
expuestos. Luego quien recibié el relato deberd dar aviso inmediato al
director de la obra/ apostolado o a la persona encarga de ambientes
seguros, solicitando la intervencion para el caso.

» Situacion de abuso sexual cometida por una persona interna del
establecimiento:

e De un alumno por parte de otro alumno. Si un menor le relata a un
empleado o formador haber sido abusado sexualmente por otro alumno
debera centrar la atencion al nifio que fue victima y escuchara al menor
con los parametros antes expuestos. Se dara aviso inmediato al director de
la obra/apostolado o a la persona encargada de ambientes seguros. Jamas
se debera confrontar a los alumnos.

e De un_ alumno por parte de un_ profesor u_ otro trabajador del
establecimiento _educacional. Quien reciba de un menor el relato de
haber sido abusado sexualmente por un profesor u otro trabajar del
establecimiento, debera informar de manera inmediata al director de
obra/apostolado o a la persona encargada de ambientes seguros para que
ellos tomen las medidas pertinentes como la separacion, se evitara que el
nifio este expuesto a su presencia o influencia. No se deberan confrontar.

a. Derivacién interna al Equipo de Proteccién:

La persona que tenga conocimiento de un hecho de presunto abuso sexual
debera dar cuenta a quienes tienen la competencia para iniciar el procedimiento
para que estos de manera inmediata puedan intervenir en el caso.

e El director de la obra o apostolado
o Elresponsable de Ambientes Seguros.

Este equipo tendra como mision:

e Larevision de los antecedentes.




e La configuracion de una sospecha de abuso sexual.
e Verificar la realizacion del informe de sospecha (Anexo N°1)

Criterios de gravedad y riesgo:

- Que la salud o seguridad basicas del nifio se encuentren seriamente
amenazadas.

- Que no exista una figura familiar o de apego que pueda hacerse cargo o proteger
al nifo.

- Que el episodio de abuso sea cercano temporalmente.

- Que se trate de un hecho repetido o cronico.

- Uso de fuerza o amenazas.

- Que existan factores de riesgo que hagan probable la reiteracion de los hechos.

- Alta dependencia respecto de la figura agresora.

- Agresor con antecedentes de violencia intrafamiliar.

- Agresor con antecedentes previos de agresion sexual.

b. Entrevista con los apoderados:

Se cita a los padres/ tutores del menor para comunicarle la situacién ocurrida con
el adulto, no involucrando a la persona que se sospecha que ha abusado del nifio.

Si la situacion de abuso es de un alumno a otro, se cita a los padres/ tutores de la
victima y del victimario por separado para comunicarle la situacion ocurrida con
sus hijos.

Se comunicard a los padres/ tutores la situacion, en un lugar privado, aclarando
los motivos de la entrevista. No se aplicara este paso si se estima que comunicarlo
a los padres puede significar riesgo para el nifio, por ejemplo, ante la sospecha de
abuso sexual intrafamiliar o maltrato en que no se visualice alguna figura que
pueda proteger al nifio.

Consideraciones para la entrevista con los padres/tutores:

e Evitar culpabilizarlos.

e No hacer de la entrevista un interrogatorio sobre los hechos, sino un
espacio en el que los padres/tutores, puedan hablar de si mismos y de su
funcion paterna.

e Transmitirles que el interés es atender y proteger al nifio, y que vamos a
ayudarlos en esta tarea.

Se explicard a los padres/tutores que si esta frente a la presencia de un delito,
existe la obligacion de denunciar, conforme con lo preceptuado en la Ley 1620 de
2013.




Se deja constancia de la entrevista y las medidas a adoptar en Consentimiento
Informado, firmado por el apoderado (Anexo N°2).

c. Medidas administrativas:

1. Si se trata de una agresion de un alumno a otro:

Separar a la victima del alumno que ha cometido la agresion, es decir evaluar si
éste es suspendido o si se cancela la matricula.

2. Si se trata de una agresion cometida por un profesor u otro trabajador del
colegio:

e Se retira inmediatamente al profesor o trabajador de sus funciones
laborales.

e Se realiza una investigacion interna para esclarecer los hechos vy
responsabilidades.

e Se denuncia al profesor u al trabajador, conforme con los lineamientos de la
Ley Venezolana.

d. Derivacion a instancias externas de evaluacion o apoyo:

Se apoyara al agredido y su familia, para su recuperacion fisica o emocional, lo
que incluye la derivacibn a médicos especialistas, terapias de reparacion
psicosocial, programas de apoyo a las competencias parentales, programas de
representacion juridica, entre otros.

e. Seguimiento:

Son aquellas acciones que permiten conocer la evolucién de la situacion de abuso
pesquisada, a través de llamados telefénicos, entrevistas, visitas, informes u otros.

V. Contacto

Catalina Gallego Barbier

Responsable Territorial de ambientes seguros
Celular: (+57) 316 5777165

Teléfono: (+57)444 44 54 Ext 711
cgallego@arcol.org

Skype: kta_0447

'LEGIOS REGN



mailto:cgallego@arcol.org

V. Anexos

ANEXO 1: INFORME DE SOSPECHA DE ABUSO SEXUAL
INFANTIL
I.- Identificacion

Nombre el Alumno/a

Curso

Fecha de Edad
Nacimiento

Persona que Informa

Fecha de Informe

Il.- Descripcién del Caso (consignar con la mayor exactitud posible las sefiales
gue pueden generar sospecha, relato del nifio, posibles implicados en los hechos)
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lll.- Medidas Adoptadas (sefalar las medidas adoptadas con el nifio/a, padres y
representantes, gestiones externas)

lll.- Organismo ante el cual se realizé la denuncia, fecha y detalles.

Firma y Cédula de ciudadania de la persona que redacta el Informe.

Firma
C.C
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ANEXO 2: CONSENTIMIENTO INFORMADO DE APODERADOS

Yo, , padre, madre o tutor de
del curso , declaro haber
sido citado por el Equipo de Proteccion del colegio con fecha
, Y haber sido informado de la situacion que afecta al

nifio/a, que se resume en

Ante esta situacion, he sido informado que por revestir caracteristicas de delito, la
medida que corresponde es la denuncia ante las autoridades competentes.

Mi decision al respecto es:

Interpondré personalmente la denuncia ante las autoridades competentes,
antes de las 8:00 del dia de mafiana, informando al colegio inmediatamente de
realizada, entregando N° de Parte.

No interpondré personalmente la denuncia, sabiendo que en tal eventualidad
serd el establecimiento educativo el que denunciara.

Fecha:
Nombre:
Firma:
CC. #
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ANEXO 3: CONFORMACION EQUIPO DE PROTECCION

En el equipo de proteccidn que conformaréa el colegio deberan participar:

- Director de Obra

- Encargado de Ambientes seguros

- Director Técnico:

- Prefecto General de Estudios:

- Un psicélogo u orientador:

- Otros representantes de la comunidad escolar que defina el establecimiento.

CARGO

Director de Obra

Encargado de Ambientes seguros

Director Técnico

Prefecto General de Estudios

Psicologo u orientador

Representante de Comunidad Escolar




